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FORMESS Endiistriyel Mihendislik olarak, insan kaynagini en degerli varhgimiz olarak goriyor; sirketimizin
basarisinin, calisanlarimizin yetkinligi, motivasyonu ve baghhgiyla dogrudan iliskili olduguna inaniyoruz. Bu
nedenle insan Kaynaklari politikamiz, calisan memnuniyetini ve gelisimini &nceliklendiren, adil, seffaf ve
surdirdlebilir uygulamalar Gzerine kurulmustur.

Amacimiz; isini severek yapan, yiksek sorumluluk bilincine sahip, stirekli 6grenen, gelisen ve deger lreten
bir ekip yapisi olusturmaktir. Bu dogrultuda tiim insan kaynaklari sireglerimizi, ¢calisanlarimizin
potansiyellerini ortaya koyabilecekleri bir ortam sunmak (izere tasarliyoruz.

iK Politikamizin Temel Yaklagimi

e Dogruinsan, Dogru is: ise alim siireclerimizde liyakat ilkesini esas alir, pozisyona en uygun
yetkinlige ve degerlere sahip adaylari seceriz.

e Esitlik ve Adalet: Tim calisanlara firsat esitligi sunariz. Irk, dil, din, cinsiyet, yas veya farkhlik
gozetmeksizin adil ve saygili bir calisma ortami olustururuz.

o Sirekli Gelisim: Calisanlarimizin teknik ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak egitim programlari,
seminerler ve gelisim projeleri sunariz.

e Acik iletisim: Yatay organizasyon yapimizla birlikte, tiim ¢alisanlarimizin diisiincelerini 6zgiirce
paylasabilecegi, geri bildirim kiltlrinin yaygin oldugu bir iletisim ortami kurariz.

e Performans ve Deger Katma: Bireysel katkinin kurumsal basariya doniismesini saglayacak
performans yonetim sistemleri uygulariz. Basariyi takdir eder, ¢alisanlarimizi motive ederiz.

e Calisan Baghhg: Sirket kultiriine uyum saglayan, isine bagh ve kuruma deger katan calisanlar ile
uzun vadeli is birlikleri kurariz.

e Yetenek Yonetimi: Yiksek potansiyele sahip calisanlari tespit eder, gelisimlerini destekler, kariyer
planlarini sistematik sekilde yonetiriz.

e Uygun Calisma Ortami: Calisanlarin fiziksel ve psikolojik olarak rahat hissedecegi, tretkenligini
destekleyecek verimli, giivenli ve diizenli bir galisma ortami saglariz.

Taahhudiimiz

FORMESS olarak insan kaynaklari uygulamalarimizi sadece operasyonel bir stire¢ degil, kurumsal
stratejimizin temel yapi taslarindan biri olarak goériiyoruz. insan kaynagina yatirim yapmanin; hem
bugiiniin basarisi hem de gelecegin surdurilebilir blylimesi icin vazgecilmez olduguna inaniyoruz.
Calisan mutlulugunun kurum kiltiiriine, hizmet kalitesine ve muisteri memnuniyetine dogrudan etki
ettiginin bilinciyle; calisanlarimizin gelisimini, memnuniyetini ve is-yasam dengesini 6n planda tutmaya
devam edecegiz.
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